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Objetivos:

 Incentivar vías de cooperación con los miembros 

latinos (diáspora) de la Asociación AESA en materia 

educativa 

 Fortalecer la identidad como elemento vinculante 

para construir colaboraciones de largo plazo a través 

de redes educativas 

 Identificar estrategias educativas en contextos 

multiculturales  aptos para las comunidades 

trasnacionales de México y EUA.



Cuestionamientos

 ¿Qué papel puede  jugar la diáspora para  la 
internacionalización de la educación en el área 
educativa para lograr un mayor entendimiento 
de la comunidad migrante? 

 ¿Puede la identidad latina ser un elemento 
transversal y cohesionador y las redes de 
conocimientos ser el mecanismo vinculante?

 ¿Cómo se puede construir modelos educativos 
ampliados que respondan a las necesidades de 
las comunidades migrantes multiculturales 
trasnacionales?

> Intercambios de estudiantes 

docentes e investigadores

Visibilizar la situación: 

problemática, desafíos y 

fortalezas 

➢ Inclusión 

Valorizar la importancia  de la 

comunidad migrante 

transnacional tamaño, 

Espacio geoestratégico Y 

APORTACIONES



AESA - American Educational Studies

Association
 La AESA es una asociación que aglutina a estudiantes, docentes e 

investigadores educativos de EUA. Fue creada 1968 con el objetivo de promover 

el análisis critico en la educación y  desarrollar perspectivas interpretativas, 

normativas y, tanto dentro como fuera de las escuelas

 Privilegia el enfoque tansdiscplinario de temas educativos y temas relacionados 

como los estudios de minorías, los estudios  de género, la educación 

multicultural, la democracia y las cuestiones de equidad e igualdad educativa. 

 Cuenta con miembros afiliado, una estructura organizacional, y un Consejo 

Ejecutivo que lleva a cabo los trabajos durante el año de gestión,  organiza las 

conferencias anuales, difunde la información a todos los miembros, organiza las 
premiaciones al mejor artículo  y al mejor libro, gestiona y organiza el material 

para la revista de AESA

 Actualmente los miembros de la asociación, 453 miembros, de los cuales 307 son 

docentes, investigadores y eméritos, 146 son estudiantes, latinos 75



Metodología

 Revisión de trayectorias y bibliografía de investigadores 

latinos

 Aplicación de cuestionarios (en proceso)

 Entrevistas



Referentes teóricos

 Internacionalización de la Educación: practicas pedagógicas en contextos 

multiculturales, la investigación conjunta, las estancias de investigación 

 Interseccionalidad:  Las identidades múltiples que viven las diversas 

poblaciones es explicada a través del enfoque de la interseccionalidad

planteados por los estudios de género, lo anterior permite identificar las 

diferentes capas de desventajas que viven grupos étnicos o raciales en EU y 
América Latina en general en

 Educación inclusiva derivados de protocolos y acuerdos internacionales de 

DH que abogan por la defensa a la educación sin discriminación

 Multiculturalismo se aborda desde la perspectiva del pluralismo cultural y la 
coexitencia de diversas identidades que se han ido configurando en el 

espacio trasnacional que abarcan las comunidades migrantes, esta 

identidad no es única, es dinámica y está en constante cambio



Referentes Teóricos

 la educación es fundamental en el proceso de afirmación de la 

racialización (afirmación de la raza) y la construcción de la identidad

mediante  el fortalecimiento de identidades raciales / étnicas positivas 
en las escuelas (Na'ilah Suad Nasir, Perez W. 2015)  éxito escolar

 Los estudios de los investigadores latinos de la Red AESA se inscriben 

en el enfoque de la corriente de Estudios Críticos de Blancura 

Educativa (Critical whiteness studies in education). La  blancura 

(supremacía blanca) es una estratificación en base a la tonalidad de 

la piel de los grupos sociales que se traduce en un sistema ideológico 

construido a partir de una variedad de elementos raciales y no 
raciales  creando un taxonomía que beneficia a las personas 

blancas quienes se encuentran en la parte superior de la jerarquía 

(Leonardo y Broderick, 2011, p. 2209)



Argumentos

 La diáspora latina  ha contribuido con las  líneas de investigación 

crítica educativa derivado de las dificultades que deben enfrentar 

los migrantes para poder concluir una educación formal y romper 

los esquemas en los que se ven limitados por falta de condiciones y 

políticas institucionales poco favorables 

 La edificación de  la Institución educativa tiene profunda raíces de 

desigualdad e inequidad que reflejan el contexto social de una 

antigua herencia colonialista del continente.

 Visibilizar la realidad en materia educativa de importantes 

comunidades trasnacionales y multiculturales de diversos estados 
de México, los estados migrantes y los fronterizos  poner el foco 

de atención en la necesidad de repensar los modelos educativos 
que se aplica  estudiar no es una opción



Argumentos

 Los sistemas educativos por naturaleza son endogámicos, sin embargo, las 

configuraciones de las poblaciones migrantes requiere de esquemas de 

funcionamiento menos limitados. Algunas características:

1. los migrantes en el destino y las familias en el origen que están en constante 

comunicación, intercambio de bienes y recursos, con una fuerte influencia 

cultural en ambos sentidos

2. Los migrantes flotantes o de transito que son principalmente los jornaleros que 

permanecen periodos de seis meses en EUA y México, muchos de manera 

legal con hijos en edad escolar.

3. Los migrantes de retorno resultado de las deportaciones que según 

estimaciones de organizaciones sociales asciende a 3.3 millones de personas 

que han regresa al origen.



Resultados y Conclusiones
Las respuesta obtenidas de los cuestionarios aplicados a los latinos que se les aplica 
el cuestionario permite visualizando ciertas tendencias en el grupo:

 El predominante es el de origen mexicano, per es el grupo hay originarios de 
Perú, Argentina, Puerto Rico, Colombia y Cuba  hasta ahorita.

 Encontramos que la mayoría 80% llegaron muy pequeños hace mas de 20 años 
a EU  el resto nacieron ahí. Cuando se pregunta como se identifican en EUA, 
encontramos una gran variedad, Latino es la identidad mas común, pero todos 
hacen alusión a una identidad dual o compuesta, mexicano americano, 
chicano, hispano, aunque hayan nacido ahí. 

 En cuanto a si su origen les ha ocasionado mayores dificultades para su 
desarrollo profesional, la mayoría (80%) dice que si. Todos coinciden en la 
relevancia que ha tenido el poder estudiar en su desarrollo profesional y la 
posibilidad de promover transformaciones en sus entornos. 

 la identidad influye de manera definitiva en la orientación y el área de 
especialización y de investigación, además existe un cierto compromiso por 
apoyar a los miembros de su comunidad.



Resultados y Conclusiones

 Se mantiene el rango de acción interno, muy pocos han hecho estancias 

de investigación en AL, en cambio si participan en algunos proyectos, se 

tiene claro la importancia formar personas que aporten mayor 

conocimiento a las líneas de investigación que se manejan pues se 

considera que existe una falta de representatividad. 

 El área educativa es donde se puede tener mayor impacto. 

 Cuando se pregunta en que medida establecen vínculos profesionales 

con sus países de origen la relación es mas sutil y el vínculo se establece 

con los estudiantes de su entorno. Solo los especialistas con mayor 

trayectoria y reconocimiento,  se vinculan a través ciertos programas 

específicos con algún país de AL. 



Resultados y Conclusiones

 La perspectiva del Sur en el tema educativo tiene mucha productividad 

desde una diversidad de enfoques y realidades, esta poco 
representada  la diáspora son elites que podrían interactuar con los 

docentes e investigadores que educan a las comunidades migrantes en 

México

 El fortalecimiento de la identidad en la escuela  es fundamental para  la 

búsqueda de la inclusión que es una necesidad compartida. Los retos y 

realidades que enfrentan pueden ser mutuamente benéficos.

 Los intercambios duraderos están limitados en gran medida por la 

corresponsabilidad económica con instituciones de AL pero la 

búsqueda de estrategias educativas en contextos multiculturales es la 

antesala de la interculturalidad.
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